Index égaliteé
professionnelle 2024 -
AU BUREAU Exploitation

Ecart de rémunération entre
les femmes et les hommes

39/40

d’augmentation individuelle

Ecart de taux

20/20

* Total sur 85 rétabli sur une base 100 ( dans le cas ou la société n’est pas concernée par un retour de congé

87/100*

Augmentation de salaire des
salariées en retour de congés
maternité ou d’adoption

N/C

maternité/adoption pendant la période de référence)

15/15

Ecart de taux de promotion

Nombre de salarié du sexe
sous représenté parmi les 10
plus hautes rémunérations

0/10
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